
第二届中国“星光董事局”传媒大奖 参评申报表

	公司申报材料

	公司名称
	　
	所属省市
	　

	联系人
	
	职务
	
	固定电话
	

	电子邮件
	
	手机
	         
	邮编
	

	通讯地址
	

	申报奖项

（限选4项）
	
□年度最佳董事局

                       □年度优秀董事局

□最具传媒影响力董事局大奖     □年度最佳董事长

□最具股民人气董事局大奖       □年度优秀董事长

                            □年度最佳独立董事

                            □年度金牌董秘
□年度金牌经理人

	2012年度董事会建设成绩自我评价

	


说明：以上奖项每家公司最多报选4项
请根据申报奖项类别，进行以下回答：
（一）关于最具传媒影响力董事局大奖的评选回答：

  贵公司董事会在2012年，推动公司业务快速成长，如何显著影响了媒体传播，成为行业、中国企业的耀眼明星？

（二）关于最具股民人气董事局大奖的评选回答：

  贵公司董事会在2012年，采取了哪些积极措施，成为行业翘楚，赢得了中国股民、基金界、投资界的广泛好评？
（三）关于年度最佳董事局的评选回答：

在董事会制度建设和运行方面，贵公司有哪些鲜明的特色以及值得与大家分享的经验？哪些建设走到了全国前面，并做出了引领性的卓越贡献？

（四）关于优秀董事局的评选回答：

在董事会的合作、协调、团结、进取的机制建设中，贵公司有哪些突出贡献和值得推广的经验？取得了哪些积极的成绩？

（五）关于年度最佳董事长的评选回答：

贵公司董事长在2012年度，对公司的运营、突破有何杰出贡献？在树立、巩固或变更企业文化及团队建设等方面有何成功经验？

（六）关于年度优秀董事长的评选回答：

贵公司董事长在全球金融危机下，如何寻觅到机会，引领董事局成员团结一致，取得了卓越成绩？

（七）关于年度最佳独立董事的评选回答：

 贵公司的独立董事，在董事局的日常活动中，做出了哪些突出的贡献？如何推动实现了公司的显著进步？
（八）关于年度最佳金牌董秘的评选回答：

  贵公司董事会秘书在履职过程中，做出了哪些积极推动董事会治理的工作？董秘的行为，是如何推动董事局、公司的积极发展的？
（九）关于年度最佳金牌经理人的评选回答：

  贵公司经理人在履职过程中，做出了哪些具有行业影响力的工作？经理人的行为，是如何积极推动公司的发展的？
以上申报材料可通过以下方式之一递至组委会：

（1）发电子邮件至：Dongshiju@sohu.com
（2）传真至：010-85895008
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